




• Palabras del intendente        pág. 4
• Nuestros Objetivos Institucionales     pág. 5
• Nuestras Políticas de Gestión y Control     pág. 6
• Gestión Territorial           pág. 7 al 19
• Gestión Financiera           pág. 20 al 34
• Gestión de la Mejora Institucional     pág. 35 al 43
• Nuevos desafíos para 2023       pág. 44



4



5



6



7



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20



21



22

Gestión
Financiera

Resultado del
Ejercicio Fiscal

2021 2022

Hitos de
mejora en
la Gestión
Financiera

El 2022 fue un año histórico en cuanto a recaudación, logramos un récord
que superó los G. 105.665.406.092 (sin incluir prestamos) , apoyados en
una política de gestión de la Dirección General de Ingresos que potenció
el trabajo de campo y la llegada territorial en algunas áreas, con trabajos
que superaron hasta 6 veces la operatividad.

Una correcta planificación
financiera nos permitió obtener
excelente resultados en cuanto al
déficit fiscal, reduciéndose mas
del 90% en comparación al
Ejercicio Fiscal.

Comparativo de Ingresos
(en Guaranies)

2019 2020 2021 2022

96.480.966.420 91.526.608.386
85.893.518.108

105.665.406.092

-17.610.274.000

-1.700.985.766
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En materia de Gestión Territorial y
Desarrollo local:

Nuestros desafíos para
el 2023
Para dar cumplimiento al marco legal y
reglamentario, la Intendencia Municipal se compromete a:
 
1. Iniciar el primer Plan de Desarrollo Sustentable (PDS) de
   la Municipalidad de San Lorenzo del Campo Grande.
2. Concluir el proceso de diseño e implementar el Plan de
    Ordenamiento Urbano Territorial (POUT).
3. Lograr la aprobación del MADES e iniciar la implementación del
    Plan Municipal de Gestión Integral de Residuos Sólidos Urbanos (PMGIRSU).
4. Realizar las gestiones para el puntapié inicial de los grandes
    proyectos estratégicos de “Gestión de la movilidad”; “Revitalización
    del microcentro y renovación de la infraestructura de servicios”; e
    “Impulso de mercados municipales”.
5. Concretar los proyectos adjudicados y en proceso de adjudicación
    iniciados en el ejercicio fiscal 2022 como las “433 calles empedradas”,
    “el Mejoramiento integral de la infraestructura de 16 plazas”, la Renovación
    de la ciclovía municipal, “La reconversión de la Avda. Victorio Curiel en eje cívico”, la
    “Revitalización del Ykua Pa’i”, la “Refuncionalización del Mercado Florida”, entre otros. 

En materia de Gestión Financiera
y de Ingresos Municipales:
1. Sistematizar los procesos administrativos de control de ingresos y definir los procedimientos para la
    fiscalización tributaria en escritorio y territorio, modernizando las herramientas de trabajo de campo
    y llegada territorial.
2. Ser facilitadores de la información de primera mano, ágil y cercana al contribuyente.
3. Continuar en el camino de una gestión responsable y eficiente de los recursos municipales. 

En cuanto a la Mejora Institucional:
1. Implementar las Políticas de Gestión del Talento Humano con énfasis en desprecarización laboral.
2. Dar continuidad a las acciones de fortalecimiento institucional, iniciadas en el 2022, con la Norma
    MECIP:2015 como herramienta de gestión.
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